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10. el6Sterjesztés
Felsszentivan Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiletének 2024. szeptember 24-i nyilvanos (ilésére
a Fels6szentivani Napkozi Otthonos Ovoda és Bélcséde igazgatd egyéni teljesitménycélja
meghatidrozasardl

Tisztelt Képvisel6-testulet!

A pedagogusok uj életpdlyajarol szold 2023. évi LIl térvény (a tovabbiakban: PUétv.) 98. § (3), 160.§ (7)
bekezdéseinek rendelkezése alapjdn 2024. szeptember 1-jén  megindul a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszere (a tovdbbiakban altaldban: TER), amely szamos feladatot jelent az
ovodak igazgatdi, fenntartdi és az dvodapedagdgusok szdmdra. A teljesitményértékelési rendszerrel
kapcsolatos részletes rendelkezéseket tartalmaz a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (a tovabbiakban: TER
rend.), valamint a 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet és a 20/2012. (VIIl.31.) EMMI rendelet.

A Puetv. 98. § (3) eldirdsanak megfelelen ,A munkdltatd minden évben kételes a koznevelésért felelds
miniszter rendeleteben meghaotdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagdgus és a pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevelé-oktaté munkdt kézvetlenill segitd
munkakérben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell
lefolytatni. A teljesitményértékelést irdsba kell foglalni.”

A PuUétv. 160. § (7) bekezdése gy rendelkezik, hogy ,A munkditatd a teljesitményértékelés szabdlyainak
alkalmazdsdaval o pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ald tartozd személy munkavégzése
szinvonaldt, az dltala nydjtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, évoddban
foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025, junius 30-a kézétti id8szakra vonatkozdan
ertékeli. A teljesitményértekelés eredményeként a munkditatd elsd alkalommal 2025. szeptember 1-jével
dllapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatdrozottak szerint médositott illetményt.”

TERrend. 4. § (4) bekezdése gy rendeikezik, hogy az évodaban minden nevelési év kezdetén egy egyedi
intezmenyi értékelési szempontot kell kijeldini. Az egyedi intézményi értékelési szempontot a
teljesitmenyértekelesi iddszak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig az igazgatd hatdrozza meg a
nevelStestlilet egyetértésével, az az adott nevelési évre szdldan, az a nevelési év sordn nem
modosithatd. Az egyedi szempontot ezért a megfelel& sulyd feladatok kéziil érdemes kivalasztani, és az
idészak végén célszer( kiilon értékelni annak megvaldsuldsat vagy részbeni megvaldsuldsat és ennek
fuggvényében kell kitlizni a jové évi szempontot.

A TER mésik kulcselemét a pedagdgusok személyre szabott éves teljesitményértékelési céljai testesitik
meg. A pedagogusok szémara minden évben hdrom teljesitménycélt kell kitlzni, amelyek
megvaldsitasat 8-8 ponttal lehet értékelni.

A TER rend. 5. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint ,Az értékeld vezetd az értékelendd személlyel
egyeztetve elsésorban junius 30-ig, de legfeljebb

a) vezetdi megbizdssal rendelkezé értékelends személy esetén augusztus 31-ig,

b) mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig

kbzésen, az eértekelendd szemely véleményének mérlegelésével hatdrozza meg a személyes
teljesitménycélokat, és ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben, azzal, hogy a
személyes teljesitménycélok modositdsdra a meghatdrozdsra vonatkozd eljdrds szerint, @ munkaokéri
felodatok jelentds mértékd vdltozdsdt kdvetd 30 napon belil, legkésébb a naptdri év februdriénak utolsé
munkanapjdig van lehetdség.”



A 18/2024. (IV.4) BM rendelet 4. § (4) és 9. § (2) rendelkezése szerint az Oktatasi Hivatal 2024. junius
10-ig kozzéteszi a személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok
meghatarozasanak, teljestlésiik nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertanat és szakmai
szabalyait. Az Gtmutatd a kilénféle intézménytipusokra vonatkozdan elkésziilt, a dokumentumok 2024.
aprilis 12-t6l az Oktatasi Hivatal honlapjan az alabbi linken elérhetdék:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogus teljesitmenyertekeles/ped ter dokumentumok

Az Oktatasi Hivatal példai évodapedagdgusok személyre szabott éves teljesitménycélokra:

o A gyermekek fejlédési eredményeinek javitasa érdekében az érintett gyermekekre vonatkozoan
dolgozzon ki fejlesztési tervet a gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentécio eredményei
alapjan.

o Azonositsa az egyéni fejlesztést igénylé gyermekeket gyermekcsoportjdban a gyermekek fejlédését
nyomon kéveté dokumentdcid eredményei alapjan és dolgozzon ki, illetve hajtson végre egyéni
fejlesztési terveket a nevelési soran;

s Vegyen részt aktivan az intézményén bellli tuddsmegosztasban, szervezzen az év soran legalabb X db
munkakozosségi szakmai megbeszélést rogzitett tematikdval — ha munkakdzésség-vezets, ha
munkakdzosségi tag, vegyen részt ezeken a megbeszéléseken.

* A pedagdgiai jogyakorlatdnak megosztasa érdekében vegyen részt Gvodai csoport hospitalason, illetve
szervezzen sajat csoportjdban hospitalasi lehetSséget a kollégdk szamara.

e Szervezzen a nevelési év soran legaldbb X db intézményén kivili programot a gyermekcsoportjanak,
amelyek kézott egyarant legyen értelmi, szocidlis, testi fejlédést szolgalé program. A programokon

a gyermekcsoportjaba jaré a gyermekek legaldbb XX%-a vegyen részt.

Az igazgatdra vonatkozd szabalyok:

A Felsészentivani Napkézi Otthonos Ovoda és Bélcséde igazgatdjanak munkaltatdja a polgarmester.
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkdrt azértékelé vezetd (polgdrmester) gyakorolja a
Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szélé 2011.évi CLXXXIX. térveny 19.§ b) pontja, valamint, a 67.§
(1) g) pontja alapjan.

A TER dokumentaldsaban az oviKRETA rendszer nyujt segitséget. Az értékelé vezetd az értékelends
személlyel egyeztetve elsésorban junius 30-ig, de legfeljebb

a) vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,

b) méas értékelends személy esetén szeptember 30-ig kdzdsen, az értékelendd szemely veélemenyenek
mérlegelésével hatdrozza meg a személyes teljesitménycélokat, és ezeket rogziti a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (az oViKRETA informatikai feliiletén).

Az igazgatd esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell:

e az intézményi tanfellgyeleti eljras alapjan készilt intézményi intézkedési tervben foglaltakhoz;

e a fenntartoval kézésen meghatdrozott, intézményi szintl stratégiai célokhoz;

o a fenntartd altal elfogadott vezetdi palyazatban foglaltakhoz — ha van ilyen —, illetve afenntartd
irdsban rogzitett elvérasaihoz;

* az igazgatod éves beszamoldja alapjan meghatdrozhatd problémas terlletek fejlesztéséhez.

A vezetd értékelése killonbdzd szempontok alapjan torténik, melybél 6 egységes, azonban a hetediknek
egyedinek kell lennie. Ezt a szempontot Egyéni értékelési szempontnak nevezik, melyet a fenntartonak
kell meghataroznia Ugy, hogy az adott intézmény sajétos helyzetét tlikrozze. (A 18/2024. (IV. 4.) BM
rendelet 3. mellékletének 7. sorszamu szempontja)



Az egységes szempontok:
1.) intézményi feladatellatas eredményessége, 10 pont
) eréforrdsokkal vald gazdalkodds, 10 pont
3.) stratégiai szemlélet, 10 pont
4.) vezetdi kommunikacio és iranyitas, 10 pont
5.) kulsé kapcsolatok 10 pont
6.) motivécid, elkételezettség, etikus magatartds 5 pont
7.) szakmai egylttmUkodés folytatdsa és tovabbfejlesztése az dvoda és a helyi alltaldnos iskola
kdzott

Kérem a Tisztelt Képviselé-testlletet az alabbi hatdrozati javaslat elfogadésara.
Hatdrozati javaslat:

Fels6szentivani Napkdzi Otthonos Ovoda és Bélcséde igazgatd egyéni teljesitménycélja
meghatdrozasardl

1.) Fels6szentivan Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testillete {a tovabbiakban: Képvisels-testiilet) a
2024/2025. nevelési évben a Fels6szentivani Napkdzi Otthonos Ovoda és Bolcsde igazgatdjanak
fenntartd altal meghatarozott értékelési szempontjaként az aldbbit hatdrozza meg:

- Havonta egy alkalommal a pedagdgusok nevel6munkajénak személyes l4togatdsa,
részvétel annak megbeszélésén, értékelésén, és az eredmények irdsban valé rogzitése.

2.) AKepviselG-testllet felkéri a polgdrmestert, hogy a hatarozatban foglaltakrdl az érintettet értesitse
és az egyéni teljesitménycélt az ovi KRETA rendszerben rogzitse.

Felel&s: polgédrmester
Hatéaridé: azonnal és 2025. augusztus 31.

Felsészentivan, 2024. augusztus 28.

"""""" oros Szi[é?‘z\,:‘

polgdrmester






