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3. el6terjesztés
Fels6szentivan Kézségi Onkorményzat Pénzligyi Bizottsdgdnak 2025. szeptember 30-i tlésére
a Fels8szentivani Napkézi Otthonos Ovoda és Blcs6de 2025/2026. nevelési évre vonatkozd
munkaterveirél

Tisztelt Pénziigyi Bizottsag!

A Felsészentivani Napkoézi Otthonos Ovoda és Bolcséde 2025/2026. nevelési évre vonatkozd
munkatervei elkésziltek. A munkatervek hatdrozzak meg a nevelési év céljait, feladatait és tartalmat.

A munkaterveket az elSterjesztés melléklete tartalmazza. Kérem a munkatervek fenntartdi
jévahagyasat.

Hatdrozati javaslat:
A FelsSszentivdni Napkézi Otthonos Ovoda és BolcsGde 2025/2026. nevelési évre vonatkozd
munkaterveinek jovahagyasa

Felsészentivan Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiletének Pénziigyi Bizottsiga a
Felsészentivan Kdézségi Onkorményzat KépviselS-testiiletének a Képvisel6-testillet Szervezeti
és M(kodési Szabalyzatardl széld 10/2024.(XI1.18.) 6nkormanyzati rendelete 1.melléklete 6.
fejezete 6.8. pontjdban kapott dtruhdzott hatdskorében eljdrva a Felsészentivani Napkézi
Otthonos Ovoda és Bélcséde 2025/2026. nevelési évre vonatkozd munkaterveit a melléklet
szerint jdvahagyija.

Felel8s: igazgatd
Hatarid&: azonnal

Fels@szentivan, 2025. szeptember 19.
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BOLCSODEI MUNKATERV
2025/2026-0S NEVELESI EV

BEVEZETES

A mini bélcséde munkaterve a 2025/2026-0s nevelési évre készilt el, mely tartalmazza a nevelési év
céljait és feladatait.

1. A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési ev 2025. szept. 1-tél 2026. aug. 31-ig tart.

Nydri zérva tartds: Felsészentivdin Kozségi Onkormanyzat KépviselStestiiletének dontése alapjén
tarthatunk zarva a felUjitasi, takaritdsi munkék idejére. A zarva tartds idétartamardl minden év februar
15-ig irasban értesitjuk a szlléket. Szlikség esetén Ugyelet biztositdsa lehetséges.

A nevelési évben a bdlcsdde nyitva tartdsa folyamatos, napi 10, heti 50 éraban, reggel 6:30-16:30-ig.

Nevelés nélkili munkanapunk minden évben aprilis 21-e, a Bolcsédék Napja.

2. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE
Feladatellatas
A mini boélcsédénk fenntartdja a FelsGszentivan Kozségi Onkorményzat. Intézményink a
Felsészentivani Napkézi Otthonos Ovoda és Bolcséde tagintézménye. Székhelyiink cime: 6447
Felsészentivan, Martinovics Ignac utca 2, bdlcsédénk a Martinovics Ignéc utca 7/B szam alatt mikadik.

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam 15 6, egy 8 és egy 7 f8s csoportban.

Két csoportunk van az intézményben, a 8 fés Katica csoport, és a 7 f&s Napraforgd csoport. A
csoportokba jard gyermekek életkora vegyes.

SNI statusszal rendelkezd gyermekek elldtasat bolcsédénk nem vallalja.
Varhatoan oktober veégére végzlnk az ujként felvett gyermekek beszoktatdséval, és sikerill teljes

letszdmmal mikodtetni a bdlcsédénket.

HUMANEROFORRAS (SZEMELYIFELTETELRENDSZER)

1. Azintézmény igazgatdja Farkas Gabriella

2. Azintézmény szakmai vezetdje Csehi-Méatyus Mariann

3. Azintézmény telefonszama 06708725125

4. Azintézmény e-mail elérhetésége bolcsode @felsoszentivan.hu
5. Csecsemd- és kisgyermekneveld allashelyek szama 416

6. Dajkai éllashely 46



Foglalkoztatottak létszdma:

1, Kisgyermeknevel8k 4 f8
létszama
P Dajkak létszama 4 6

Az intézmény humdaneréforrés adatai:

Pedagdgus ' Neveléssel lekdtstt érik szama
Csehi-Matyus Mariann 40

szakmai vezetd és kisgyermekneveld

Mészaros Edina kisgyermekneveld 40

Kékényesi Zséfia kisgyermekneveld 40

Polyak-Gidai Vivien kisgyermeknevels 40

Pedagdgiai munkat kdzvetleniil segiték Heti kbtelezd éraszama

Mentelné Karaszi Erikadajka 40

Hebdk Nikolettdajka 40

Kurja Szilvia dajka 40

Vedelek Nikoletta dajka 40

Csoportbeosztasok:

Csoport neve Pedagdgus Dajka

Katica Csoport Mészaros Edina Vedelek Nikoletta
Polyak-Gidai Viviven Kurja Szilvia

Napraforgd Csoport Csehi-Métyus Mariann Hebd&k Nikolett
Kokényesi Zsofia Mentelné Karaszi Erika

A dolgozdi létszamot a béleséde zavartalan mikodése - a szabadségolasok és helyettesitések
alatt-, indokolja. fgy tudjuk biztositani, hogy kisgyermeknevelének ne kellien egyedll maradni a
csoportban a gyermekekkel, igy biztonsagot tudunk nydjtani, illetve a gondozés és nevelés szinvonala
sem csékken.
A dajkak dajka-takaritd munkakért 1atnak el.



Munkaidé beosztds:

Kisgyermeknevel&k:

A hét
Név Hétfd Kedd Szerda Csutortok Péntek Munlfaorék
SZama
CehbMatyus | ooniess | 7apdssn | veoasan | 7s0asEs 7:30-15:30 40
Mariann
Mészdros Edina | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 40
Kozks Z’}ES' 6:30-14:30 | 6:30-14:30 | 6:30-14:30 | 6:30-14:30 | 6:30-14:30 40
P°";’!?\:§'da' 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 40
Név Hétf§ Kedd Szerda Csttortok Péntek Munl’(aorak
sZzama
Csehi-Matyus | 201430 | &30-1430 | 6:30-14:30 | 6:30-14:30 6:30-14:30 40
Mariann
Mészaros Edina | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 40
KO;SZ’;SS' 7:30-15:30 | 7:30-15:30 | 7:30-15:30 | 7:30-15:30 | 7:30-15:30 40
P°'C?;§'da' 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 40
B het
C hét
Név Hétfs Kedd Szerda Csitdrtok Péntek Mun|‘<aorak
szama
Csehi-Matyus | o 001600 | 8001600 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 8:00-16:00 40
Mariann
Mészdros Edina | 6:30-14:30 | 6:30-14:30 | 6:30-14:30 | 6:30-14:30 | 6:30-14:30 40
KOZ:%?’:S' 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 40
Név Hét6 Kedd Szerds Csiitdriok Péntek Mlaksarok
SZama
POI:’;\‘;fn'da’ 7:30-15:30 | 7:30-15:30 | 7:30-15:30 | 7:30-15:30 | 7:30-15:30 40

D het




Csehi-Matyus | o35 16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 40
Mariann
Mészaros Edina 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 40
Koztirpi;es' 8:00-16:00 | 800-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 40
k-Gidai
P°'¥l?‘:en'da' 6:30-14:30 | 6:30-14:30 | 6:30-14:30 | 6:30-14:30 | 6:30-14:30 40
Dajkak
A het
Név Hétfs Kedd Szerda Csitortok Péntek Munkadrak szama
Mentelné 6:15-14:15 6:15-14:15 6:15-14:15 6:15-14:15 6:15-14:15 40
Karaszi Erika
Kurja 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 40
Szilvia
Vedelek 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 40
Nikoletta
Heb&k 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 40
Nikolett
B hét
Név Hétfg Kedd Szerda Cslitortok Péntek Munkadrék szdma
Mentelné 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 40
Karaszi Erika
Kurja 6:15-14:15 6:15-14:15 6:15-14:15 6:15-14:15 6:15-14:15 40
Szilvia
Vedelek 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 40
Nikoletta
Hebék 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 40
Nikolett
C hét
Név Hétfé Kedd Szerda Csttortok Péntek Munkadrédk szdma
Mentelné 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 40
Karaszi Erika
Kurja 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 40
Szilvia
Vedelek 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 40
Nikoletta
Hebsk 6:15-14:15 6:15-14:15 6:15-14:15 6:15-14:15 6:15-14:15 40
Nikolett
D hét
Név Hétf8 Kedd Szerda Csiitortok Péntek Munkadrék szama




Mentelné 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 | 8:30-16:30 40
Karaszi Erika
Kurja 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 | 8:00-16:00 40
Szilvia
Vedelek 6:15-14:15 6:15-14:15 6:15-14:15 6:15-14:15 6:15-14:15 40
Nikoletta
Heb&k 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 40
Nikolett

3. SZERVEZETI FELTETELEK
Helyettesitési rend

A kbznevelési intézmény vezetbje — a Kdznevelési torvény eldirdsai szerint — felelds az intézmény
szakszer( és t8rvényes mikddéséért, a takarékos gazdalkoddsért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat, és
dént az intezmeny mikddésével kapcsclatos minden olyan Ugyben, melyet jogszabdly nem utal més
hataskorébe. Felel tovdbba a pedagdgiai munkaért, az intézmény belsd ellendrzési rendszerének
muakodtetéséert, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsaért, a nevels-
oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és
gyermekbalesetek megel&zéséért.

A pedagogusok helyettesitését hdzon belul oldjuk meg, a dajkakét sziikség esetén pedig intézményi
athelyettesitéssel (dvodai-bolcsédei dajkak).

4. INTEZMENYI HAGYOMANYOK
Tervezett tinnepeink, rendezvényeink a 2025/2026-0s nevelési évre

2025. szeptember 30. A népmese napja

2025. oktodber 10. Szlireti bél a bolcsiben

2025. oktdber vége Tok j6! nap- Oszi csaladi nap- takldmpads faragésa, jatékos feladatok
2025. november 11.  Marton nap

2025. december 5. Mikulas

2025. december 12.  Luca-napja alkalmabdl Luca-buza ltetése, kotyolds

2025. december Adventi csaladi nap- karacsonyi diszek készitése, mézeskaldcs diszités
2025. december Adventi jétékonysagi vasar a bolcsédések javara (Kozségi program)
2026. februar 2. Medve nap

2026. februar 6. Farsangi bal

2026. marcius Veteményezés elkezdése az udvari magasagyasokba

2026. aprilis 2. Husvétvaras tojasfestéssel

2026. aprilis 21. Bolcsédék napja- Nevelés nélkili munkanap

2026. aprilis 30. Anyak napi készliiédés

2026. majus Latogatas az dvodéban a leendd kiscsoportosokkal

2026. majus 22. Plnkosdi készUl&dés

2026. majus 29. Gyereknapi programok

2026. junius 19. Apak napi készll6dés

5. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO




InformAacidédtadas

A pedagogusokkal rendszeres havi megbeszélések sordn feladat egyeztetést tartunk. Ilyenkor az
aktualis feladatokat, problémékat beszéljik meg. Sziikség szerint gyakrabban is. Az intézményen belili
informdcidatadas digitélis csatornakon is folyik, illetve digitalis formaban is megvaldsul méar a sziilékkel
valé kommunikacid is ( e-mail, Messenger, Facebook zart csoportok ).

6. TOVABBKEPZESEK

A 2025-6s évre készilt tovabbképzési tervet egy masik dokumentum tartalmazza. 2026-ra még nem '
jelent meg a teljes tovabbképzési lista, igy arra az évre a terviink sem készilt még el.

7. AZINTEZMENY PARTNEREI

Szilék

A Dbolcs6dei nevelés a csalddi neveléssel egyitt szolgélja a gyermek fejlédését, e folyamatban a
bolcsédének kiegészité feladata van. Ennek alapvetd feltétele a csalddokkal valé szoros
egylttmdkodés és kommunikacié. A kozvetlen kontaktus altal a sziil6k jobban azonosulnak a
kisgyermeknevel& torekvéseivel, és atélik a csaladi nevelés felel@sségét.

A szUl8kkel vald kapcsolattartas formai:
- csaladlatogatas balcsddébe lépéskor
- napi beszélgetések
- aszil6k folyamatos, korrekt informélasa gyermekiik fejlédésérdl az tizend flizetben is
- szUléi értekezletek
- csaladi rendezvények
- digitdlis csatornak

Fenntartd

A Fenntartoval valé kapcsolattartds tartalmat lényegesen befolydsoljgk a kdznevelésrdl sz6l6
jogszabalyok fenntartdi irdnyitésra vonatkozé elirdsai. A fenntartdval (Fels@szentivan Kozségi
Onkormanyzat) vald kapcsolattartds napi szinten, személyesen, on-line formaban és telefonon valdsul
meg.

Fels6szentivan, 2025.szeptember 1.
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Fels&szentivani Napkézi Otthonos Ovoda és Bélcséde
6447 Felsdszentivan

Martinovics utca 2.

e-mail: ovoda@felsoszentivan.hu

OM azonositd: 202066

OVODAI
MUNKATERV

2025/2026. NEVELESI EV

KESZITETTE: FARKAS GABRIELLA IGAZGAT®
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BEVEZETES

A hatalyos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az dvoda nevelési évének helyi rendjét
hatarozza meg. Az eldzd évi munkatervre és beszamoldra alapozva készilt el a 2025/2026 nevelési év
munkaterve, mely tartalmazza a nevelési év céljait és feladatait.

1. A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2025. szept. 1-t6l 2026. aug. 31-ig tart.

Az 6sztél tavaszig tartd tevékenységek ideje 2025. szept.1-t6l 2026. majus 31-ig tart.

A nyari nyitva tartas ideje: 2026. junius 1-tdl 2026. aug. 31-ig tart.

Nydri zdrva tartds: Fels@szentivan Kozségi Onkormanyzat KépviselStestiletének déntése alapjan
tarthatunk zarva a feldjitasi, takaritasi munkak idejére. A zérva tartds idGtartamardl minden év februdr
15-ig irasban értesitjik a szuléket.

A nevelési évben az dvoda nyitva tartasa folyamatos, napi 10, heti 50 éraban.

A nyari iskolai szinet ideje alatt a csékkent gyermeklétszam miatt dsszevont csoportot szervezhetiink.

2. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

Alapit6 okirat szerinti feladatellatas

1. | Hatalyos Alapitd okirat kelte, szama 2018. aprilis 11.
2. | Fenntartd neve, cime: Fels6szentivan Kdzségi Onkormanyzat
3. | Azintézmény neve: Fels@szentivani Napkdzi Otthonos
Ovoda és Bolcséde
4. | Azintézmény székhelye, cime: 6447 Fels@szentivan, Martinovics utca
2.
5. | Az intézmény feladat ellatasi helye, cime: 6447 Felsdszentivan, Martinovics utca
2
Bolcsédei telephely cime: 6447 Felsdszentivén, Martinovics utca
7/8
6. | Az intézménybe felvehetd maximalis | 70 4
gyermeklétszam ( dvoda ):
7. | Az intézmény dvodai  csoportjainak  szama
2025/2026 nevelési évben 3 csoport
8. | Azintézmény nyitva tartasi ideje 6.30-tdl 16.30-ig
9. | Alapitd okirat szerinti ellatandd feladatai 051110, 091140
10. | Nemzetiségi nevelés 091130
11. | Sajatos nevelésiigényli gyermekek nevelése 091120
12. | Gyermekétkeztetés, munkahelyi étkeztetés 096015, 096025
13. | Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas 013350
Gvodai csoportok szdma:
Csoportok szama 3
Kiscsoport 1
Kozépsd 1
Nagy-kdzépsd 1
Csoportlétszamok:
Kiscsoport 15
Kbzépsd 14
Nagy-kozépss 13




Az 6voda gyermeklétszdma: 42 f6, szdmitott |étszadm: 448 (42 8 + 2 f6 SNI gyermek )
Egyéb létszdm adatok:

SNI gyermekek szama

BTMN gyermekek szama

HH gyermekek szama

HHH gyermekek szama.
Veszélyeztetett gyermekek szama
Nemzetiségi nevelésben részt vevék szama | 40

NIO[R O~

DR RIN

HUMANERGFORRAS ( SZEMELY!I FELTETELRENDSZER )

Az intézmény igazgatdja 116

Az intézmény telefonszama 06706651905

Az intézmény e-mail elérhetdsége | cvoda@felsoszentivan.hu
Ovodapedagégus lléshelyek szama | 5 f6 (1 f6 tartésan tavol )
Dajkai allashely 3f8

L Eal R I o

Foglalkoztatottak létszama:

1, Ovodapedagdgusok | 4 f§
[étszdma

2. Pedagogiai 16
asszisztens

3. Dajkak Iétszama 314

Az intézmény huméner&forras adatai:

Pedagogusok Neveléssel lekotott drak szdma
lgazgatod 12
1 f& dvodapedagogus 32
1 f6 6vodapedagdgus 32
1 f6 évodapedagogus 32

Az igazgatd gyermekcsoportban téltendd kotelezd draszdma 12 éra, a fennmaradd idében a vezetdi
teenddéket latja el.

Az ovodapedagogusok a csoportban eltéltott idn kivil 4 draban helyettesitenek, sziil6i értekezletet,
fogadddrat tartanak, dvodai rendezvényeken, kirdnduldsokon stb. vesznek részt. Ezeket a feladatokat az
intézményvezets rendelheti el szamukra.

Tovabbi 4 6raban adminisztracids feladatokat latnak el, felkészilnek a foglalkozésokra. Ez a tevékenység
térténhet az intézményben és az intézményen kivil is.

Pedagdgiai munkéat kozvetlenil segiték Heti kételezd draszama
(NOKS)

116 dajka A0 dra

16 dajka 40 dra

1 f6 pedagdgiai asszisztens 40 déra

1f6 dajka 20 dra




Csoportbeosztdsok:

Csoport neve Pedagdgus Feladat
Kiscsoport 1 f& német nemzetiségi - csoport vezetése
ovodapedagdgus - német.nezetiségi.nevelés

Kézépsd csoport

1 f& évodapedagdgus
1 f6 évodapedagdgus

csoport vezetése
Ovodapedagdgusi feladatok

Nagy-kdzépsd csoport

1 f8 német nemzetiségi

csoport vezetése

ovodapedagogus - német nemzetiségi nevelés
Munkaidé beosztas:
Dajkak, pedagogiai asszisztens
A hét
Név Hétfs Kedd Szerda Csutortok Péntek Oraszam
16 dajka 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 20
12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
16 dajka 8.30- 8.30- 8.30- 8.30- 8.30- 40
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
1 f6 dajka A 6.30- A 6.30- A 6.30- A 6.30- A 6.30- 40
14.30 14.30 14.30 14.30 14.30
118 B 6.30- B 6.30- B 6.30- B 6.30- B 6.30- 40
pedagdgiai 14.30 14.30 14.30 14.30 14.30
asszisztens
B hét
Név Hétfs Kedd Szerda Csttdrtok Péntek Oraszam
116 dajka 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 20
12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
16 dajka A 6.30- A 6.30- A 6.30- A 6.30- A 6.30- 40
14.30 14.30 14.30 14.30 14.30
1 f6 dajka B 6.30- B 6.30- B 6.30- B 6.30- B 6.30- 40
14.30 14.30 14.30 14.30 14.30
1f6 8.30- 8.30- 8.30- 8.30- 8.30- 40
pedagdgiai 16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
asszisztens
C hét
Név Hétfs Kedd Szerda Csutdrtsk Péntek Oraszam
1 & dajka 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 20
12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
1 {6 dajka B 6.30- B 6.30- B 6.30- B 6.30- B 6.30- 40
14.30 14.30 14.30 14.30 14.30
1f6 dajka 8.30- 8.30- 8.30- 8.30- 8.30- 40
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
118 A 6.30- A 6.30- A 6.30- A 6.30- A 6.30- 40
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pedagogiai 14.30 14.30 14.30 14.30 14.30
asszisztens
Ovodapedagégusok
Név Hétfs Kedd Szerda Csutortok Péntek Munkaorak
szama

1f6 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00 32
ovodaped.-
igazgato

1f6 6.30-13.00 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 6.30-12.30 32
dvodaped. )

116 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-12.30 32
ovodaped.

118 9.00-16.30 | 10.30-16.30 | 10.30-16.30 | 9.00-16.30 | 10.30-16.30 32
ovodaped.

3. SZERVEZET| FELTETELEK

Helyettesitési rend

Mivel évodankban 4 évodapedagdgust foglalkoztatunk, a helyettesitéseket hazon belil oldjuk meg, a
napkozis ovodapedagdgus segitségével, a dajkakét pedig sziikség esetén intézményi athelyettesitéssel
(0vodai-bolesddei dajkak).

Intézményi dontés elSkészités

Az intézmény NevelStestilete a nevelési kérdésekben, az intézmény miikédésével kapcsolatos
lgyekben, a Koznevelési térvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben déntési,
egyébként pedig véleményezd és javaslattevs jogkérrel rendelkezik.

Tovabbképzések

Az intézmeény pedagodgusainak tovabbképzési kotelezettségét, illetve a 2025/2026 nevelési évre
vonatkozd beiskoldzasi tervet egy kilon dokumentum tartalmazza.

2025. aprilisdban készllt el az intézmény tovébbképzési terve, mely a PTTR rendszerben kertilt
rogzitésre. Intézménylinkben két dvodapedagdgus kételezett tovabbképzésen vald részvételre, az &
jelentkeztetésiik 2025. dprilis 15-ig megtortént a PTTR rendszer feliiletén.

Sor- | Név Lakcim Sziiletési | Munkakdr | Végzettség 5 éves Kévetkezs 5
szam idg, id6tartam éves
hely 2025.09.01- | id6tartam
tél
1, Csordds | Janos- 2000. ovoda- f&iskola Felmentve 2027.  09.
Laura halma 11. 24, pedagogus 2022.06.08- | 01-t&l
Erzsébet Baja an szerezte | 2032.  08.
tér 10. meg 31-ig.
diplomajt,s
év
felmentéssel
rendelkezik
2. Farkas Felsészent- | 1974. ovoda- f&iskola 2025.09.01- | 2030.09.01-
Gabriella | ivan 10.25. pedagodgus tél tél
Jokai M. u. | Baja igazgatd 2030.08.31. | 2035.08.31
18.




Forgo- Felsszent | 1990. dvoda- féiskola 2026.09.01- | 2031.09.01-
Bardi ivan 06.25. pedagogus tél tél
Kata Petdfi S. u. | Szeged 2031. 2036.
24. 08.31. 08.31-ig
ovoda-
Koteles Baja 1999.06. | pedagdgus | fdiskola Felmentve 2027.  09.
Leticia Szent Antal | 03. 2022.06.07- | 01-t8l
. 101 Baja én szerezte | 2032.
meg 08. 31-ig
diplomajat,
7 av
felmentéssel
rendelkezik
2025.09.01-
Stkosd tél
Radics Hunyadi J. | 1977. ovoda- f&iskola 2030.08.31. | 2030.09.01-
Tande u. 1689. 04.16. pedagodgus 6l
Baja 2035.08.31.
AZ INTEZMENY PEDAGOGUSAI KOZUL TOVABBKEPZESRE KOTELEZETTEK ES AZ ALTALUK VALLALT
TOVABBKEPZESEK:
Sor- A tovabb- A részt vevd A szakmai Aképzés meg- | Aképzés | Aképzés | Akép- | Helyettes
szam | képzésben végzettsége, gyakorlat nevezése, kredit- koltsége zés tés
részt vev8 | szakképesitése | helye, ideje nyilvan-tartasi | értéke fajtdja
neve, ; szama
lakcime munkakére
1. Farkas f&iskola Felso- Iskolara Nem
Gabriella ovoda- szentivani készitd- a - tartal- | szikséges,
Felsd- pedagdgus, Napkdzi sikeres dvoda- 30 mi online,
szentivan igazgato Otthonos iskola atmenet, | kredit meg- | tavoktatds-
Jokai M., Ovoda és | az ujitd | sal,
u.18. Bolcsdde iskolaérettség kép- | tetszdleges
FelsGszent- kritériumai- z€s idg-
ivan nak tartalma beosztdssa
A/13382/ végezhetd
29 év 2025
2. Radics féiskola Felsd- Az irasmozgds Nem
Tlinde dvoda- szentivéni fejlédésének 40. va- sziikséges,
pedagogus Napkozi preventiv 30 000 Ft laszt- | online,
Sikosd Otthonos segitése az kredit hatd | tav-
Hunyadi J. Ovoda és évodaban kép- | oktatassal,
u. 169. BolcsGde A/10507/ z€s tetszdleges
2023 id&-
beosztdssa
1 év végezhetd




Nem pedagodgus alkalmazottak végzettsége, tovdbbképzése

Intézményinkben valamennyi nem pedagdgus alkalmazott (dajka, pedagdgiai asszisztens) végzettsége
megfelel a térvényi eléirasoknak, igy tovabbképzésik nem esedékes.

A dajkdkkal rendszeresen munkamegbeszéléseket tartunk. Az elvégzett feladatokat széban értékeljik,
az Uj feladatokat kézosen egyeztetjuk, megtervezzik, majd értékeljik.

4. INTEZMENYI HAGYOMANYOK
Tervezett linnepeink, rendezvényeink a 2025/2026. nevelési évre

Els6 osztélyosok iskolaba kisérése, iskolai tanévnyitd ( szeptember 1.)
Oszi terményiinnep-szireti mulatség { szeptember 26. )
A népmese napja ( szept. 30. )
Osszefogds a Bajai Cicakért Egyesiilet el6adasa a felels &llattartasrdl  szept. 29. )
SUtivasar ( okt. )
Egészségnap-Kézmosas vildgnapja ( okt. 15.)
Kardcsonyi fotdzas ( okt. )
Sétald (Ho)nap Idbsek Otthona néhdny lakdjanak részvételével ( okt. 17. )
Tok nap ( okt. 22.)

. Mérton nap ( november 11.)

. Adventi gyertyagyujtas — 2. gyertya {december )

. Mikulds varas ( december 6. )

. Kardcsonyi nnepség ( december 21.. )

. Medve nap (02.02.)

. Farsangi bal ( februar)

. Ovis busdjaras ( februar)

. Marcius 15-i innepség a MUvel&dési Haz elétt ( marcius )

. Kézlekedéshiztonsagi bemutatd ( marcius )

. Nyuszivaras ( dprilis )

. Nagycsoportosok kirandulasa { aprilis )

. Méhecske nap { aprilis vége )

. Anyak napja- Evzaré ( méjus eleje )

. Csaladinap { majus)

. Méjusfatanc ( majus vége )

. Német nemzetiségi nap { majus )

. TUzoltdé bemutatd ( majus)

. Gyermeknap ( majus )

. Kihivas napja ( majus )

. Ballagas ( majus utolsd szombatja )
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Nagycsoportosaink évente tobb alkalommal is ldtogatést tesznek a helyi Id6sek Otthondban, hogy kis
musorral szebbé tegyék az ott é16 idések mindennapjait ( Advent, Marton nap, Busdjarés, Anydk napja,
Husvéti locsolkodas, Gyermeknap ).

5. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Bels§ tuddsmegosztas



Az éppen aktudlis tovdbbképzések tartalmdnak ataddsa a nevelés nélkili munkanapokon,
értekezleteken. A pedagogusck rendszeresen vesznek részt hospitdldson egymas csoportjaiban.

Informécidatadas

A pedagégusckkal rendszeres havi megbeszélések soran feladat egyeztetést tartunk. llyenkor az aktualis
feladatokat, problémakat beszéljik meg. Szlkség szerint gyakrabban is. Az intézményen belili
informécidatadas digitalis csatorndkon is folyik, illetve digitalis formaban is megvaldsul mar a szilSkkel
vald kommunikacié is ( e-mail, Messenger, Facebook zart csoportok ).

Nevel6testlileti értekezletek
1. Alapdokumentdcid: 2025. szeptember 2.

2. A 2025/2026 nevelési év elsé félévének tapasztalatai, a masodik félév feladatai -2026. janudr
10.

3. Evvégiértékelés, nyari munkarend megszervezése- 2026. jinius 2.

6. AZINTEZMENY PARTNEREI

Szulék

Az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egylitt szolgalja a gyermek fejlédését, e folyamatban az dvodanak
kiegészitd feladata van. Ennek alapvetd feltétele a csaladokkal vald szoros egyiittmikodés és
kommunikacio. A kozvetlen kontaktus altal a szUl6k jobban azonosulnak az dvodapedagdgus
torekvéseivel, és atelik a csaladi nevelés feleldssegét.

A sziil8kkel vald kapcsolattartas formai:
- csaladlatogatas ovodaba lépéskor
- napi beszélgetések
- fogadddrak
- nyilt napok
- aszllék folyamatos, korrekt informalasa gyermekiik fejlédésérdl
- szuldi értekezletek
- csaladi rendezvények
- Szil8i Szervezet aktiv részvétele az dvoda életében
- Szll6i elégedettségi kérdbiv kitbltetése, kiértékelése
- digitalis csatorndk

Ovodék
Kdzvetlen, rendszeres kapcsolatot tartunk a kdrnyezé kozségek ( Csdvoly, Bacsbokod, Bacsborsdd )
ovodaival, napi szinten, tovabbkeépzéseken, kézds rendezvényeken.

Altalénos iskola

Folyamatos kapcsolatot tartunk a helyi altalancs iskolaval, els@sorban az oévoda-iskola atmenet
megkdnnyitése érdekében.

Ennek formai:

- els6 osztélyosok iskoldba kisérése

- avolt nagycsoportos ovond segitd jelenléte az iskolakezdésnél az elsé osztdlyban
- nagycsoportosok latogatasa az elsé osztalyban, ismerkedés az iskoldval

- leendd tanitd néni latogatasa a nagycsoportban
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- beiskolazési szul&i értekezlet

- kozos rendezvények

- rendszeres informéaciddtadas az intézményvezettk kozott
Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Egylttm(ikodés formai:
- problémas gyermekek vizsgélata
- logopédiai elldtés biztositdsa
- fejlesztések megvaldsitésa

Fenntartd

A Fenntartéval valé kapcsolattartds tartalmat lényegesen befolyasoljdk a koznevelésrdl szold
jogszabdlyok fenntartdi iranyitdsra vonatkozd el@irdsai. A fenntartéval (Felsdszentivdn Kozségi
Onkormdnyzat) valé kapcsolattartas napi szinten, személyesen, on-line formaban és telefonon valdsul
meg.

Egyéb partnerek
- Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat
- Német Nemzetiségi Onkorményzat
- Védénéi haldzat
- Katolikus Egyhaz
- Reformatus Egyhaz
- Csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat
- Gyermekorvos
- Bacsbokodi Onkéntes T(izoltd Egyesilet
- Fogorvos
- Faluhaz
- Sz0l6iSzervezet
- Fels6szentivani Szocidlis Szolgéltatd Intézmény

7. SZEMELYISEGFEJLESZTES

A gyermekeket 6vodankban érzelmi biztonsdg, kilénleges védelem, nyugodt, deris, szeretetteljes
légkar veszi koril. Ovodai nevelésiink gyermekkézpontd, befogadd, a gyermeki személyiség szabad
kibontakoztatdsdra toreksziink. Arra torekszink, hogy gyermekeink énmagukhoz képest érzelmileg,
erkdlcsileg, értelmileg gazdagodjanak a bennlik levé képességek kiteljesedjenek.

Ovodai nevelésiink célja:

gyermekek személyiségfejlédéseének eldsegitése

az egyéni készségek, képességek kibontakoztatdsa

hatranyok kiegyenlitése

8. TEHETSEGGONDOZAS

Az dvodaban a tehetség fejlesztése sajétos karilmények kozt zajlik. Viszonylag kevés az olyan gyerek,
akinek tehetsége kordn megnyilatkozik (kivaléan rajzol, énekel, szamol, stb. , de a tehetség- igéretek
felfedezése és fejlesztése igazi kihivas az dvodapedagdgusck szamara.
Az 6vodaban a tehetséggondozds a tehetség-igéretek megtaldldsaval kezdédik, majd a fejlesztés
egyénre szabott médjaival folytatddik.
A tehetséges gyermekek jellemzéi:

- meglepd pontossagy, illetve részletességl hosszu- és rovidtavi memaoria

- atlagosndl hosszabban tartd figyelem
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- fejlett képzelGerd

- gyorsan alakuld, valtozatos, gazdag szdkincs

- koraifigurativ rajzolas
Ovodénkban a tehetséges gyermekek fejlesztése az dvodai csoportokban térténik, ahol a fejlesztés a
mindennapi cselekvésekbe dgyazottan valdsul meg. A gyermekek szabadon dénthetnek, hogy részt
vesznek-e a felkindlt tevékenységekben. A helyzetek nyitottak, a gyermek barmikor kiléphet vagy
bekapcsolddhat a tevékenységbe. Természetesen ezek a foglalkozéasok is jatékosak, igy hozzéjarulnak a
gyermekek személyiségének alakuldséhoz.

9. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK NEVELESE

Intézménylnkbe jelenleg 2 f6 SNI gyermek jar, kevert specifikus fejlédési és beszédfejl6dési zavarral.
Fejlesztésiket hdrom utazd gydgypedagdgus végzi, heti 3 draban/ fé.

- 1f6 gydgypedagodgus

- 1f6 kenduktor

- 18 logopédus-gydgypedagdgus

Fejlesztési terlletek:
- nagymozgasok koordinacidja
- vesztibularis rendszer fejlesztése
- finommozgasok fejlesztése
- kommunikdcié fejlesztése
- szocialis-érzelmi terllet fejlesztése
- érzékelés-észlelés, figyelem, emlékezet, gondolkcdds és beszédfejlesztés

10. PROBLEMAS GYERMEKEK FELTERKEPEZESE ( SNI, BTMN )

A gyermekek megfigyelése, mérése folyamatosan torténik, szikség esetén a Pedagdgiai
Szakszolgalathoz irdnyitjuk az esetlegesen problémas gyermekeket. Jelenleg 3 gyermek pedagdgiai
vizsgalatat kezdeményezzUk a Pedagodgiai Szakszolgalatnal.

11. LOGOPEDIA

A beszedhibas gyermekek fejlesztését ( 8 f6 ) a Pedagdgiai Szakszolgélat dltal biztositott utazé logopédus
végzi, heti egy alkalommal, hdrom draban. A fejlesztés elsé sorban a tankdtelessé véld gyermekekre
vonatkozik, a sikeres iskolakezdés és iskolai teljesitmény biztositasa érdekében. Oktdber hénapban
elvégzésre kerlll a 3 éves gyermekeknél a KOFA beszédfejlédési teszt, mely elsésorban a megkésett
beszédfejlddést igyekszik kisz(irni az évodat megkezdd gyermekeknél.

12. A GYERMEKEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése az egész nevelési évben folyamatos, és az Ovikréta
fellleten két alkalommal kerll régzitésre.

A gyermek fejl6déséré| félévente tajékoztatja a szliléket. Ovodaba |épéskor Anamnézist téltetiink ki a
szUl6kkel, a gyermekek megismerését elésegitendden.

A 2,5-3 évesek megfigyelése a beszoktatassal egyidejlleg megkezdédétt, eredmények 2026
januarjdban varhatok.

13. AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES
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Az egészséges életmddra nevelés az egészséges életvitel igényének kialakitdsa, a gyermekek testi
fejlédésének eldsegitése dvodds korban kiemelt jelentdségli. Nagy hangsulyt fektetiink az eltérd egyéni
szlkségletek kielégitésére. A szokdsok alakitdsahoz nélkulézhetetlen a felnétt gondoskodd szerepe.

Az egészséges életmdd, a testdpolds, az étkezés, az Oltézkddés, a betegségmegeldzés, az
egészségmegdbrzés szokdsainak megalapozasaban nyilvanul meg.

Altaldnos cél és feladat:
- szomatikus nevelés ( a test, a szervezet megismerése, egészségének védelme )
- szemeélyi higiénia fejlesztése, testi épség védelme
- helyes 6ltézkodés alakitasa, ruhazat higiénidja
- egészséges tapldlkozas, megfeleld étkezési szokasok kialakitasa

14. KORNYEZETTUDATOS ELETMODRA NEVELES

A kérnyezetvédelem a kdrnyezet ismeretén, megbecsilésén, megdvasan alapul, ehhez sziikséges a
kérnyezethez vald pozitiv érzelmi viszony.

Feladatunk az ovoda és szlikebb kérnyezetlinkben jelentkezd kdrnyezetvédd tennivaldk felismertetése,
pozitiv viszony kialakitasa kérnyezetlnkkel, a benne él6kkel és a kérnyezetvéds magatartds szokdsainak
kialakitdsa. Peldamutatdssal, a munkdba torténd bevonadssal, gyakoroltatdssal a helyes
kérnyezettudatos magatartds kialakitdsa, a gyermekekben annak tudatositdsa, hogy tetteikkel,
cselekedeteikkel befolydsolhatjak jov&juk alakulasat (szelektiv hulladékgydijtés, jrahasznositas, stb. ).

15. KOZOSSEGFEILESZTES

Feladatunk az erkodlcsi érzelmek alakitdsa, erkdlcsi normdk beépitése a személyiségbe az
ovodapedagogus személyes példajan keresztiil.

Ovodai életlinkben a hagyomanyok hangsulyos szerepet kapnak. Fontosnak tartjuk, hogy az iinnepek
kiemelkedjenek a hétkdznapok koézil. Lehetéség szerint részt vesziink a gyerekekkel minden olyan
ovodan kivll szervezett programon, mely az dvodds korosztdly személyiségfejl6dését szolgdlia (
kirdndulasok, szinhazladtogatasok, kiallitdsok megtekintése, kdnyvtarldtogatas, versenyek, stb. ).

16. NEMET NEMZETISEGI NEVELES

A nemzetiségi 6vodai nevelésben vald részvétel a sziilSirasbeli kérelmére torténhet. Német nemzetiségi
nevelésben mindhdrom csoportban részt vesznek a gyermekek. A nemzeti, etnikai nevelést elldtd
ovodapedagdgusnak ismernie kell a kisebbség targyi, szellemi kultdrajat, hagyomanyait, szokasait.

A csalddokkal, nemzetiségi énkormanyzattal, szervezetekkel vald egylttmiikodés kiegésziti az dvodai
nevelést. A nemzetiségi dvodai nevelés soran pozitiv érzelmi viszonyt alakitunk ki a német nemzetiségi
nyelv irdnt, dpoljuk és segitjik a nemzetiségi identitastudat kialakulasat, felkészitjiik a gyermekeket a
német nemzetiségi nyelv iskolai tanuldséra.

Intézménylinkben 2 dvodapedagdgus rendelkezik német nemzetiségi diplomaval, egyikiik a 326/2013
(VIII. 30. ) Korm.rendelet 16§ aa) alapjan kételezd drainak kevesebb mint 20%-4ban, de legaldbb heti 1
oraban, a masik nemzetiségi ovodapedagégus a 16§ ab) alapjan kételezd dréinak legaldbb 20%-3aban,
de kevesebb, mint 50 %-dban végzi nemzetiségi neveld munkajat.

17. ISKOLAELOKESZITES

A gyermekek a tankételes korukat megel6z8 nevelési évben a késébbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az dvodai csoportokban
naponta dsszesen 45 perces id6keretben, a feladatra differenciélt, a gyermek egyéni terhelhetéségéhez
igazodd —amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetévé teszik, kilon térben szervezett — iskola-
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eldkészits fejleszt pedagogiai tevékenységben vesznek részt.
A gyermek fejlédésének nyomon kévetése a tankoteles kor betdltését megel6z8 nevelési évtdl az iskolai
tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek és képességek rogzitésével egészil ki a kdtelezd
dokumentumban az iskola-el6készits fejleszt pedagogiai tevékenység tervezése érdekében.
A gyermekek fejlédésének vizsgalata céljdbdl a tankdteles kor betdltésekori nevelési évben
diagnosztikus mérési rendszer (DIFER) alkalmazhatd.
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak, valamint a 2025. szeptemberétél hatélyos j
szabalyozas ertelmében az dvodai nevelés utolsd éveében, kételezd jelleggel bevezetésre keriilnek
az iskola-el6készité 45 perces foglalkozdsok. Ezek a tevékenységek komplexen tdmogatjdk az
iskoldra valo alkalmassag kialakitasat, segitik a gyermekek készségeinek, képességeinek, szocialis és
kognitiv kompetencidinak megeréstdéset.
Célja:
= Aziskolakezdéshez sziikséges alapképességek megalapozésa, fejlesztése.
= Az 6ndlldsdg, figyelem, feladattudat, monotdnia tlrés és feladattartas fejlesztése.
= Agyermekek életkoranak megfelelé tevékenységek sordn a tanulasi szokdsok alakitasa.
»  Atanulds irdnti pozitiv attitlid megerdsitése, motivacié kialakitasa.
Foglalkozdsok jellemzéi:
|d&tartam: Naponta 45 perc (rugalmas szervezéssel, a gyermekek életkori sajdtossagait figyelembe
véve).
Résztvevok: Az iskolaérettséget elérd, nagycsoportos gyermekek.
Szervezési forma: Kiscsoportos vagy teljes nagycsoportos formaban, differencidlt modszerekkel.
Helyszin: Csoportszoba, tornaszoba vagy egyéb fejlesztésre alkalmas tér.

18. ELLENORZES

2025/2026 | havonta Irasbeli munka, Ovikréta ellenérzése | Ovodapedagdgusok | Igazgatd

2025. december | Gyermekek fejl6désének nyomon | Ovodapedagdgusok | Igazgatd
kdvetése

2025/2026 | havonta Jelenléti ivek Minden dolgozé lgazgato

2025/2026 | havonta Felvételi, mulasztasi naplék Ovodapedagdgusok | Igazgaté

2025/2026 | Havonta Konyhai és takaritdsi | Dajkék lgazgatd
dokumentumok

2025/2026 | Havonta Szakmai munka Ovodapedagdgusok | Igazgatd

19. TELJESITMENYERTEKELES ( TER)
A pedagdgusok szakmai munkajénak értékelése a kdvetkezd szempontokbd! all dssze:

- A pedagogusok egyéni teljesitménycéljai (3)

- Azintézményi értékelési szempont (1)
A pedagogusck teljesitményenek ertékelése 2025. juliusaban megtértént, az érintettek az eredményrél
szébeli és irasbeli tdjékoztatast kaptak. A pedagdgusok megfeleléen teljesitették a TER-ben rogzitett
céljaikat.
A 2025/2026. nevelési évre kitlizdtt célok rogzitése 2025. szeptember 30-ig megtdrténik az Ovikréta TER
A 2025/2026. nevelési évre kitlizott intézményi értékelési szempont: ,Egészséges életmdd-testi, lelki
egészség”

20. GYERMEKVEDELMI FELADATOK

Ovodank gyermekvédelmi programjdnak célja a gyermekek személyiségének kibontakoztatasa, a
gyermeki jogok és alapveté szabadsaguk tiszteletben tartdsa, esélyegyenléség biztositdsa. A lehetd
legoptimalisabb feltételeket biztositjuk valamennyi, de kiiléndsen a hatranyos, halmozottan hatranyos,
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és a veszélyeztetett gyermek személyiségfejlédése, képességeik kibontakoztatdsa, tehetségiik
kiteljesedése szamara. Az intézményi gyermekvédelmi feladatokat az igazgato latja el, aki részt vesz a
havonta megtartott jelzérendszeri értekezleteken, és személyesen is kapcsolatot tart a Csalddsegité- és
gyermekjoléti szolgadlat munkatarsaival.

21. GYERMEKBALESETEK MEGELGZESERE TETT INTEZKEDESEK TERVE

Az intézmény minden dolgozéja kdteles Ugyelni a gyermekek testi épségére. A dajkak felelsek a
helyisegek balesetmentes hasznalhatdsagaért. A berendezések hibait mindenki koteles az
intézményvezetd tudomasara hozni. Veszély esetén annak elharitdsa azonnali intézkedéssel torténik. A
baleseti veszélyforrasok minimalisra csokkentése elengedhetetlen, igy szikség van a jatszotéri
jatékeszkozok rendszeres dtvizsgdlasara, karbantartaséra.

Az esetleges balesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi, jelentési kdtelezettséggel az intézményvezetd bir.

22. TARGYI FELTETELEK

Az dvoda épiletének dllaga megfeleld, az elmult években jelentds felljitdsokra kerllt sor. Szitkséges
lenne az épllet fltésének korszerlsitése, mellyel hatékonyabbd tehetnénk az intézményi
energiagazdalkodast. Fontos, hogy az dvoda éplletét, udvarat Ugy alakitsuk ki, hogy a gyermekek
biztonsagat, kényelmét szolgalja, s megfeleljen testméreteiknek. Biztositsa egészséglik és testi épséglik
meglrzését, lehetdvé tegye mozgds- és jatékigénylk kielégitését. A targyi kérnyezet pedig megfeleld
munkakodrnyezet legyen az évoda dolgozoi szamara.

Fontos a felljitdsok, fejlesztések terédn a koltségvetés ésszerl, koltséghatékony, célirdnyos
felhasznélasa. A feladatainknak megfelelé eszkdzigény biztositdsa mellett, fontos a munkatarsak
takarékos szemléletformalasa is.

2025 januarjaban ovodank eszkdzkészlete 2 db hdté-fitd klimaval bévilt. Ezen berendezések nagyban
hozzéjarultak a téli iddszakban a folyoso és a fektetd helyiség kiegészitd flitéséhez, illetve a nyari
melegben a délutdni pihend elétt a fektetd helyiség leh(téséhez.

Ezen kivll egy moso-szaritd géppel is gazdagodott intézményiink, melynek hasznélata nagyban
megkénnyiti az Ovodaban hasznalt textilidk higiénikus tisztitdsat és szaritasat is.

A csoportszobak allapota j6, felszereltsége megfelel8. A nyéri sziinetben megtdrtént a szokdsos
tisztasagi meszelés a mosdokban, a konyhaban, illetve az ebédIdben.

Az udvari jatékok karbantartdsa és javitasa a nyar folyaman megtdrtént, illetve a homokozd hasznalt
homokjanak cseréje is.

A kazén és a mosddban taldlhatd vizmelegité karbantartdsa augusztus hdnapban megtdrtént, a
hatékony és biztonsagos mikodtetés érdekében.

Az épllet tetdszerkezete az ebédld feletti kémény mellett megsillyedt, ennek tényét jeleztik a
Fenntarténak.

Az elhasznalddott, tdnkrement csoportszobai jatékokat évente, karacsonykor, illetve sziikség szerint
potoljuk.

A targyi feltételek figyelemmel kisérése folyamatos, sziikség esetén a Fenntartd segitségét kérjik.
lelen targyi feltételek biztositjak, hogy dvodank zavartalanul mikodjon, az oktato-neveld munka
rendben megvaldsuljon.

23. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK TERVE, NYARI ZARVA TARTAS IDGTARTAMA
A nevel6testilet dltal meghatarozott pedagodgiai célokra az adott nevelési évben 5 nevelés nélkiili napot
terveziink. Ezeken a napokon a nevelétestllet valamennyi tagja részt vesz a nevelBtestiileti

értekezleteken, a nevelés nélkili tandcskozasok és helyi vagy vidéki tovabbképzések alkalmain. A nevel
munkat segitd munkatarsak részvétele az alkalomszerd szervezés fliggvényében kotelezd.

14



A szlléket legalabb egy héttel eldbb értesitjik, és szuléi igény esetén gondoskodunk a gyermekek
feligyeletérdl.

Tervezett id6pontok nevelés nélkiili napokra:
1. 2025. oktdber 18.

2025. december 13.

2026. januar 10.

2026. aprilis 24.

2026. junius 19.

oW

A nyari zarva tartasrol adott év februdr 15-ig tajékoztatjuk a szléket, szil&i igények esetén a zérva tartds
idétartama alatt gyermekfellgyeletet biztositunk.

A nydri zarva tartas tervezett id6tartama 2026. janius 22-t6l 2026. julius 20-ig. Ebben az idészakban
valosulhat meg a kotelezd tisztasagi festés és az aktudlis feldjitasi és karbantartdsi munkalatok.

24. KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK
1. Szil6kkel vald kapcsolattartas

A nevelési évet zard értekezleten megdllapitottuk, hogy tovabbi valtoztatdsokat kellene tenni a
csaladokkal torténd kapcsolattartasban. Valtoztatni szeretnénk a csak frontdlis informacidkozlés
gyakorlatan a szll&i értekezleteken. Aktivabb bekapcsoldddst szeretnénk az dvoda életébe, illetve
szeretnénk elérni, hogy kovetkezetesebbek legyenek gyermekeik nevelésében. A rendezvényeinket,
kozos pedagdgiai céll programjainkat Ugy alakitjuk, hogy a szUl6k minél nagyobb beldtst nyerjenek az
évodaban folyé tevékenységbe. Minden évodai csoportban létrehoztunk egy zért Facebook csoportot a
szUl6k szamara, ahol informacidkat, fényképeket kozllink, kérdéseket tehetnek fel nekiink, és
valaszolunk is ezekre, hiszen napjainkban a digitalis eszkézokon valé kommunikalas a legnépszeriibb
formaja a kommunikacionak.

Ezen kivil minden honapban meghatarozott id8pontban Fogadddrat tartunk mindhdarom csoport
szamara, ahol a szUlék négyszemkdzt, személyesen beszélgethetnek az dvodapedagdgusokkal esetleges
problémakrol, illetve érdekl8dhetnek gyermekik fejlédésérél, elérehaladasardl.

2. Kiemelt figyelmet igényl& gyermekek hatranykompenzacidjanak biztositasa

Kiemelt feladatunk a hatranykompenzacid erésitése és az esélyteremtés, a befogadd és elfogadd
kérnyezet kialakitdsa és az dvodapedagégusok befogadd attitlidje. Egyre nagyobb szerepet kell
vallalnunk a csalddi nevelés tdmogatdsadban. A gyermekek eltéré Utem( fejlédésébdl, fejlesztési
szUkségletébdl fakadd egyéni hatranyck csokkentése és az alapkészségek fejlesztése.

25. MUNKALTATOI, GAZDALKODASI TEVEKENYSEGEK TERVEZESE

A logopédiai, SNI, BTMN gyermekek fejlesztésének megszervezése, beosztasa, szerzédéskstések.

A hianyzo vagy potlasra szoruld eszk6zok, feldjitasi szikségletek jelzése a fenntarténak.

2026 janudrjdban esedékessé vdlik az intézmény HACCP dokumentumainak felilvizsgdlata, illetve a
munkaba visszatérd dolgozdk ez iranyu keépzese is. Feladatunk ennek megszervezése és lebonyolitasa az
ovodaban és bolcsédében is.

s N
Felsészentivan, 2025. augusztus 15. /\J _

Farkas Gabriella
igazgato
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Késziilt : A Fels6szentivani Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde, Fels6szentivan,
Martinovics u. 2. 6voda épiilet irodahelyiségében, az alkalmazotti kozosséggel kibdvitett
neveldtestiileti értekezleten

Jelen vannak: A Fels8szentivani Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcsdde neveldtestiilete és
6vodai alkalmazotti kozdssége

Farkas Gabriella igazgato
Kételes Leticia 6vodapedagogus
Csordas Laura 6vodapedagdgus
Radics Tlinde 6vodapedagégus
Balézs Szilvia dajka

Bélané Ternadk Zsuzsanna dajka
Brkity Ildiké dajka

Gégény Petra pedagdgiai asszisztens

1. Napirendi pont:

A Felstszentivani Napkézi Otthonos Ovoda és Bolesdde 6vodai Munkatervének
megismerése, elfogadasa.

A neveltestillet tagjai a Pedagdgiai program tartalmét megismerték, a benne
foglaltakkal egyet értettek €s a Pedagogiai programot egyhangilag elfogadtak.

2. Napirendi pont:
A Felsészentivani Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde alkalmazotti kozossége az

6vodai Munkaterv tartalméat megismerte, a benne foglaltakkal egyet értett, és a
Munkatervet egyhangilag elfogadta.



Felsészentivan, 2025. augusztus 15.

jegyzokonyvvezetd
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