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6. el8terjesztés
Fels6szentivan Kézségi Onkorményzat Képvisel$-testiilete Pénziigyi Bizottsaganak
2026julius 14-i nyilvanos Ulésére
a mini bélcséde mikodésének fenntartdi értékelésérdl

Tisztelt Pénzlgyi Bizottsag!

A gyermekek védelmérd| és a gyamiigyi igazgatdsrol szdld 1997. évi XXXI. térvény 104.§ (1) bekezdés e)
pontja alapjan ,A gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgdltatd tevékenységet ellétd dllami és nem
dllarni intézmény, valamint a javitéintézeti ellatdst nydjtd dllami intézmény fenntartdja

e)= ellenérzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program
végrehajtdsat, valamint a gazddlkodds szabdlyszerdiségét és hatékonysdgdt,”

A Felsészentivdn Kozségi Onkormdnyzat (székhelye: 6447 Felsdszentivan, Rakdczi utca 60.) mint a
Fels&szentivani Napkdzi Otthonos Ovoda és Bélcséde (székhelye: 6447 Felsdszentivan, Martinovics utca
2.) fenntartéja a fentiek szerint ellendrizte a Fels@szentivani napkézi Otthonos Ovoda és Bolcséde
intézmeény mini bolcsédéjében folyd szakmai munkét és a szakmai programjanak, éves munkatervének
teljesitését.

lelen értekelés megdllapitdsai a mini bolcsédében lefolytatott fenntartdi ellenérzés tapasztalatain
alapulnak. Az értékelés a jelen el8terjesztés melléklete.

Kérem a fentiek megvitatasat és a lenti hatérozati javaslat elfogadasat.

Hatdrozati javaslat:
A mini bélcséde miikddésének fenntartdi értékelésérél

Felsészentivan Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete Pénzigyi Bizottséga (a tovabbiakban:
Pénziigyi Bizottsag) Felsdszentivdn Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a Képvisels-
testllet Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl sz6l6 10/2024. (XI1.18.) 6nkorményzati rendelete
1. melléklete 6. fejezet 6.8. pontjéban kapott atruhazott hataskérében Ugy hatdroz, hogy a Gyvt.
104.§ (1) e) pontja alapjan a Felsészentivani Napkdzi Otthonos Ovoda és Bélcséde fenntartdi
értékeleserd| szol6 dokumentumot a melléklet szerint jévéhagyja.
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FELSOSZENTIVAN KOZSEGI ONKORMANYZAT
6447 FELSOSZENTIVAN, RAKOCZI F. U. 60.

Iktatdszam: FSZ/323-9/2026.
FENNTARTO! ERTEKELES

a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrdl szl 1997. évi XXX. tdrvény 104.§ (1) bekezdés e)
pontja alapjan a szakmai munka eredményességének, a szakmai program végrehaijtisénak, valamint a
gazdalkodds szabdlyszer(iségének és hatékonysaganak ellenérzéséré|

Felsészentivan Kozségi Onkormdnyzat mint a Felsészentivani Napkdzi Otthonos Ovoda és Bélcséde
fenntartdja ellenérizte a Fels@szentivani Napkozi Otthonos Ovoda és Bélcséde intézmény mini
bélesddéjében a két csoportban folyd szakmai munkét és a szakmai programjanak, éves munkatervének
teljesitését.

lelen értékelés megallapitasai a mini bélcsédében lefolytatott fenntartdi ellendrzés tapasztalatain
alapulnak.

Az ellenérzés ideje: 2026. majus 15.
Helye: 6447 Felsészentivan. Martinovics u. 7/B
Az ellenérzdtt id&szak: 2025. februdr 1. —2026. januar 31.

1. Az ellen6rzés menete A szakmai vezetd és az igazgatd a fenntartdnak beszamolt a szakmai program
végrehajtasarol, a mini bélcsédében folyd szakmai munka eredményességérs| és szabdlyossdgardl. A
fenntartonak az értekeléshez az intézmény dokumentumai és a helyszini szemle vizsgalatai rendelkezésre
alltak.

2. Az ellen6rzés médszerei:
a) Dokumentumok vizsgdlata, ellendrzése
b) Szakmai vezetdi beszamold, munkatervek vizsgalata
c) Személyi, targyi feltételrendszer megfeleléségének vizsgalata
d) Koltségvetés teljesiilése

3. Az ellenérzés teriiletei
a) A mUikédés toérvényessége
b) Az intézményi (mini bolcsédei feladatellatas) alapdokumentumok érvényességének vizsgalata
c) Mini bdlcséde szakmai mdksdésének ellendrzése
d) Beiratkozds szabalyossaga, tdjékoztatas teljes korlisége,
e) Azintézmény (mini bolcsddei feladatelldtds) gazdélkodasa, normativa felhasznalasanak
ellenérzése
f) A normativa jogcimet megalapozé alapdokumentumok vezetése
g) Tovabbképzések rendje, tervezettsége
h) Intézményi kommunikacié hatékonysiga

4, Vizsgalt dokumentumok:
a) Alapité okirat
b} Mikddési engedély
c) Nyilvédntartasbha vételi dokumentumok
d) SZMSZ
e) Hazirend (A szll6nek egy példanyt at kell adni)
f)  Szakmai program
g) Eves munkaterv
h) Tovabbképzési program
i) Evestovabbképzési terv



i) ElSz8 naptéri év szakmai beszamoldja

k) Felvétel rendje, szolgaltatasi szerz8dés szlil&kkel

[) Beiratkozas dokumentumainak naprakészsége,

m) Szllék webes és egyeéb tdjékoztatisa

) Intézményi kdzzététel lista

) Felvételi-mulasztdsi napldk

) Etkezéssel kapcsolatos dokumentumok — ingyenesség igazoldsa

T O

>. Megéllapitasok-értékelés

Megel6z6 ellenbrzések megdllapitasai:
Az intézményt (mini bélesdei feladatei!étés) érinté, korabbi ellendrzések €s megallapitasai:
A bélcséde normativainak Kincstdri ellenérzésére minden évben sor ker(l.

A Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Gydmdigyi és lgazsaglgyi FGosztaly Szocidlis és Gyamagyi
Osztdly BK/SZGY0/00322-1/2025. szamon hatdsagi ellendrzést indftott, mely eljaras eredménye volt,
hogy a fenntarté az engedelyest a szolgaltatoi nyilvéntartasba bejegyzett adatoknak és a
jogszabalyokban foglaltaknak megfelel8en miiksdteti,

jogszabalyoknak megfelelsen készilt. Az alapité okirat, a miikddéshesz szlikséges engedély és 3 szakmai

pedagadgiai program tartalma Osszhangban 31,

Az intézmény (mini bélcsédei feladatelldtas) rendelkezik a mkddéshez szlikséges szabalyzatokkal.
A szabalyzatok a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek, tartalmazzak a szlikséges legitimacidkat.,
A szervezeti és miikadési szabdlyzat, valamint a hazirend az el&irdsoknak megfelel.

Az intézmény (mini bélcséde; feladateliatss) tovabbképzési programja és beiskoldzasi terve a
Jogszabalyokban foglaltaknak megfelel,

Az intézmény (mini bélcséde feladatellatds) adatkezelése mind az ellatott gyermekek, mind az
alkalmazottak esetében a jogszabalyoknak megfelels.

Megillapitas: nincs, 3 hatéségi ellenérzésben foglaltak szerinti intézkedéseket meghozta a fenntartd és
az intézmeény

A dokumentumok ellenérzése sordn az igazgatd és a szakmai vezetd a dokumentumok és a szlkséges
informacidk rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egylttmdikédéssel segitette a fenntartdi ellengrzés
lefolytatasat.

Az intézmény (mini bélcsddei feladatell4tas) térvényesen, szabalyszeriien makédik, az adminisztrativ
munka kdveti a jogszabalyvéltozasokat, az atvizsgalt dokumentumok tartalmi és eljardsrendi
szempontbdl egyarant megfelelek.

Megéllapithatd, hogy az intézmény megfelel az alabbi vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak:

a) 1997 évi Xxxl, torvény - a gyermekek védelméré| és g gydmugyi igazgatdsrol:

b) 15/1998. (v 30.) NM rendelet - ¢ személyes  gondoskoddst nyujté gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairé! és mikédeésiik
feltételeirs|;

¢) 328/2011. (xI1. 29.) Korm. rendelet - q személyes gondoskoddst nyujts - gyermekjéléti
alapelldtdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az igénylésiikhéz felhaszndihats
bizonyitékokrdl;:



d) 257/2000. (x/l. 26.) Korm. rendelet - g kbzalkalmazottak Jjogalldsard! sz6l6 1992, évi XXX,
térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjcléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd
végrehajtdsdrol

el 252017 18.) EMMI rendelet - g vezetsi megbizdssal rendelkezé szocidlis szolgdltatdst nyujtd
személyek vezetéképzésérs|

Mini bélcséde szakmai miksdése

A mini bélcséde alapdokurmnentumai jogszabdlyoknak megfelelSen kesziltek el. A Szakmai program, az
SZMSZ és a Hazirend tartalma Osszhangban 4Il. Tartalmat a Szil&i Szervezet megismerte és elfogadta. A
mini bolcséde SNI-s gyermekek nevelését nem vallalja, A személyi és targyi feltételek megfelelSek a
magas szintl szakmai munka megvaldsitdsdhoz. A mini bslcséde kihaszndltsdga 100%-0s. A
gyermekvédelmi feladatokat az intézményvezets latja el a szakmai vezetd jelzései alapjan.

Az étkezést szerzddés alapjan a Csepregi Gastro Food Kft. biztositja. A kiszallitott adagok mennyisége
megfeleld. Az intézményben melegitékonyha mkadik. Az élelmiszerbiztonségra €s a higiénés
koévetelményekre vonatkozé eléirdsokat betartjsk. A bélesédei HACCP felllvizsgélata és modositasai
megtorténtek.

Megallapitas:
A mini bolcséde szakmai mikodése jogszabalyoknak megfeleld dokumentumok alapjan valdsul meg,

A mini bélcséde gazddlkod4sa, normativa felhasznélsa

Az intézmény &nkormanyzati kdznevelési intézmény, mely szakmai szempontbdl 6nélls, gazdalkodisi
szempontbdl részben &nalldan gazdalkodik. A mini bélcsgde jol gazdalkodott g kéltségvetésben
biztositott anyagi és dologi forrdsokkal.

Az anyagi er6forrésok felhasznélasa hatékony volt.

Az intézmény (mini bolcsddei feladatellatss) gazdalkodasa a vonatkozd jogszabdlyoknak és g
torvényességi szempontoknak megfelel. A gazdalkoddsrdl szé1é beszdmold az eldirt hataridében
elkészilt. A normativa igénylést megalapozé dokumentumok rendelkezésre allnak.

Megallapités:

A fenntartd nyugtézza, hogy a normativa igénylés és elszamolas megkénnyitése érdekében az étkezési
teritési dij tabldkon a jogcimek szerinti (ingyenes étkezé, nem ingyenes étkezd) Gsszesitd adatok
feltlintetése megvaldsult.

Személyi feltételek, tovadbbképzések:

- felséfoky vegzettség(, f64llasy kisgyermekneveld: 1 5

- OKl-s végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveld: 3 5

- féalldsa szakképzett bolessdei dajka: 3 6

- kézremiikadik 1 f& védéns
A modositott miikadési engedely alapjén a gondozott gyermekek Iétszdma 15 18, a dolgozoké 7 4 (1 f6
szakmai vezetd-kisgyermekneveld, 3 kisgyermekneveld, 3 bélcsédei dajka)

Az 2 mini bélcsddei csoportot fenntarts intézmény feladatellatasanak szemelyi feltételei biztositottak.
A mini bélcséde a jogszabaly alapjan el&irt nyilvantartisokat az eléirdsoknak megfeleléen vezeti, Az

A tovabbképzési program, illetve az operativ terv rendelkezésre all, a jogszabélyoknak megfelel.
Tovabbkeépzés teriiletén elmaradisok nincsenek,

Mini b&lcsdei kommunikacid hatékonysaga:

Az intézmény nem rendelkezik sajat honlappal, egy a szillgkkel létrehozott Facebook csoportban
rendszeresen frisstilnek az informéacisk. A szlil6kkel folytatott kommunikaciét a lehetdségek szerint az
elektronikus kommunikacié felé tereli az intézmény- elsésorban az e-mail haszndlatdt dsztonzik, A
kritikus kommunikacios pontokndl a személyes megbeszélés dominal.



A mini bélcséde mkoddését, szakmai irdnyitdsat, a gazdalkodast és a mini bdlcsddei dokumentumokat,
valamint a szakmai munka eredmeényeit figyelembe véve az igazgatd szakszerdien, eredményesen vezet;
azt.

A fenntartd jelen intézményi értékelést nyilvanos képvisel&-testiileti Glésén targyalja.

Felsészentivén, 2026. julius 8.
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